CODIGO: AGRI-SI-MN- 007

v' ~
r"é;%,ital% MANUAL DE USUARIO | VERSION: 03
'\\‘o INTRANET FECHA: 18/04/2024

»

RESPONSABLE: SISTEMAS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Manual de Usuario Intranet

N

Capital &

\J

N/
), &

2024

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la

intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Péagina 1 de 34




K

\\

0
)

N/

,\

pital -

q

LX¥

MANUAL DE USUARIO
INTRANET

CODIGO: AGRI-SI-MN- 007

VERSION: 03

FECHA: 18/04/2024

RESPONSABLE: SISTEMAS

Revision historica

Fecha Version

Descripcién

Autor

13-09-21 1.0

Version inicial

Viviana Garcia
Mauris Antonio Avila

17-03-22 2.0

Version actualizada

Mauris Antonio Avila
Robinson Rincén
Lissette Rincén

11-04-24 3.0

Version actualizada

Mauris Antonio Avila
Robinson Rincoén
Lissette Rincon

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la

intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Péagina 2 de 34

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.




CODIGO: AGRI-SI-MN- 007
VERSION: 03

MANUAL DE USUARIO 4
INTRANET FECHA: 18/04/2024 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

RESPONSABLE: SISTEMAS

21
2.2
2.3
24

3.1
3.2

5.1
5.2

6.1
6.2
6.3
6.3.1
6.3.2
6.3.3
6.3.4
6.3.5
6.3.6
6.4
6.5
6.6
6.7
6.7
6.8
6.9
6.10

Tabla de contenido

g7 eTo [0 oo o] o DN PTUPTPPOP 6
Descripcion general de [a INTTANET ..........ccveiiiiere ettt e e e seeeeesneesreens 7
0] 01 11 (o USSP 7
(O] o)1=\ o L= gL - PSP 7
(O] o)1= 11 o 1Sy R o =T oo o LSRR 7
SUPUESIOS Y FESIIICCIONES ......uvieiiieieeeieesiee st e st e st e e steeateeabeestaeesbeessteesseeebeeesbeesnbeesseeesnseeaseeenseesnses 7
Arquitectura’y componentes de SOFtWAIE .........eeiuiiiiiieiiie et see e e et e seeesnee e 8
Modelo vista CONrolador (IMVC) .....ocuvi ettt sb e et e s te e saae e sbeeebeesareaanseens 8
FIUJO MV C .ot ee e e et e ee e ee e e et eeeeeeeeese et eeeeeeeseeee e eeeeeesneeeens 8
Lenguajes de programacion @ ULl Zar...........ccocvierieeie e 11
Requerimientos de Desarrollo para Canal Capital..........ccoceeieiiiiiiiiiiiee e 12
111 = U= TP RO 12
AYUAAS AEI SOFIWEAIE ...ttt e et st e e st e e sbeeebeeebeesnteesnteesneeenseean 12
Interaccion Intranet Canal Capital..........c.uoiuieiiiiiie et enes 13
180 =10 PSPPSR PPN 13
[T 1o F= To [ TPV T ST OPRTRPR 14
RECUISOS HUMEBINOS ...ttt ettt b et eb ettt b e enennene 15
INOBICTAS ...ttt bbbt sh e bR bbbt b sn e n e sr e r e nn e r e nnenre 16
BIBNESIAN ...t 17
Seguridad y salud €N el trab@jO..........oiiiiiiiiiie e e 18
1Tt 100110 o [P RSRR 19
1o [0 o] o1 (o]  H ST PP T PPV PPPPPPROON 20
PUBIICACIONES ... e e 22
F U o] £=Y oo g (IS Y- 11U o TSR 23
Reporte CoNAICION INSEQUIA .......eiiieereieieiieee e e see e e e e seeesteeneesaeeseeeneesseesreeneesneesseenseenes 24
ST 1= 1 PP P PSP PPR 25
DenUNCIAS PUBIICAS ..ot r e nr e 27
] T OO PPPPTRPPPPTIOt 30
S]] SO (1= o - ) SRR 32
12 g 1= OO 35
NOLCIAS GENETAIES ...ttt r et r et s e b e b nan e sbe e b e e e naeenreennennee 35

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la

intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Péagina 3 de 34




CODIGO: AGRI-SI-MN- 007
. "
'/f:';pita,% MANUAL DE USUARIO | YERSION: 03 ;
W INTRANET FECHA: 18/04/2024 ALCALDAMAYOR
RESPONSABLE: SISTEMAS
L o Lo o Lo - Vo [ - LSS 36
Tabla de Figuras
Figura 3.1 Modelo vista controlador (MVC) ........ccuiiiiiiiie ettt ste e saae e srae e reesbeesanee e 8
Figura 3.2 UDICACION ERP .......cuiieiie sttt ettt e e s b e e be e et e e s e e e sate e sateesbeeebeesnteesaneeans 9
Figura 3.3 Ruta Ci/XamPP/NEAOCS .....cviiiiie ettt et e et e e e be e sab e e sbeeesbe e e baesteesnneeans 9
Figura 6.1 VisualiZaCiOn INTFANEL..........coiiiieiieiieeste ettt st sae e sre et saeesbeesaesneesreeneeenes 13
Figura 6.2 Visualizacion Intranet Redes SOCIAIES ........c.ccceiiiiiiiiiierie e 13
Figura 6.3 Visualizacion Intranet MenuU PrinCiPal.........c.covoiorioieiene e 14
Figura 6.4 Visualizacion Intranet ENtIAAd ..........c.ooeiierieiieenee e s 14
Figura 6.5 Visualizacion Intranet ENAad ............coceieerieieiieree et sneeseeeneeenes 15
Figura 6.6 Visualizacion Intranet RECUrS0S HUM@NOS .........ooveierierieieeie e e et snee e e e 15
Figura 6.7 Visualizacion Intranet Menl ReCUrs0S HUMANOS .......cccovveiieeirneeneeie e 16
Figura 6.8 Visualizacion Intranet Menl Recursos HUManN0os NOLICIAS .......ccccoverveieiierienienie e 16
Figura 6.9 VisualizaCion INtranet NOCIAS ........c.uiiiiiiiiiiiiiieieieee et 17
Figura 6.10 Visualizacion Intranet Menl Recursos HUManos Bienestar..........cccvvvveeiineeieese s 17
Figura 6.11 VisualizaCion INtranet BIENESIAI...........iiiieiiieiiie sttt sbe et e e ssee e sraeenbeeenseesneas 18
Figura 6.12 Visualizacion Intranet Mend Recursos HUMaN0S SST ........cccceiiiiiiiiiciieieesenesese e 18
Figura 6.13 VisualizaCion INTranet SST ......ccui ittt et sbe e s ae e saae e sbeeebeesnreeanns 19
Figura 6.14 Visualizacién Intranet Menl Recursos HUManos INSCPCION .........cccvevieeiieevie e 19
Figura 6.15 Visualizacion Intranet INSCHPCION...........ccii et sae e rae et e e reesnnas 20
Figura 6.16 Visualizacién Intranet Menl Recursos Humanos Induccién y Reinduccion.............ccccvee.ee. 20
Figura 6.17 Visualizacion Intranet INAUCCION ............ccviiiieiiiccie et 21
Figura 6.18 Visualizacion Intranet INduccion DEPENTENCIAS ......cccverueerieriiiierieeie e 21
Figura 6.19 Visualizacion Intranet INAUCCION VIAEO .......cc.eiiiiieiieiiesiieieeie e 22
Figura 6.20 Visualizacion Intranet Recursos Humanos Publicaciones............cccccvevieeieieiieneecn e 22
Figura 6.21 Visualizacion Intranet PUDIICACIONES ..........cceiiiiiiieiiesee e 23
Figura 6.22 Visualizacion Intranet AUtoreporte Salud ............cccuveiieiiieiiie et 23
Figura 6.23 Visualizacion Intranet Autoreporte de Condiciones de Salud ..........ccccocceeiieeiie e s, 24
Figura 6.24 Visualizacion Intranet Reporte CondiCion INSEQUIA..........ccoveeiiiiiieeiiee e 24
Figura 6.25 Visualizacion Intranet Reporte de actos y/o Condiciones INSegUras...........ccocceveerereesieeeene 25
Figura 6.26 Visualizacion INtranet SAIAS .........cocuiiiiiiriiieiie et 25
Figura 6.27 Visualizacion Intranet Salas SONCIUA .........ccoiiiriiiiiieie e 26

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Péagina 4 de 34




CODIGO: AGRI-SI-MN- 007
. "
‘fc';pita% MANUAL DE USUARIO | VERSION: 03
N INTRANET FECHA: 18/04/2024 ALCALDIAMAYOR
RESPONSABLE: SISTEMAS
Figura 6.28 Visualizacion Intranet Salas Envid SOTICIIU ..o e e see e enae e ee s 26
Figura 6.29 Visualizacién Intranet Denuncias PUDIICAS...........cccoviiiiiiiie e 27
Figura 6.30 Visualizacién Intranet Denuncia Publicas INQreSo ... 27
Figura 6.31 Visualizacién Intranet Nueva Denuncia PUublica ..........cccccooviiiiiiiic i 28
Figura 6.32 Visualizacién Intranet Campos Denuncia Publica ..........c.cccoceoviiiiiiiiii e 28
Figura 6.33 Visualizacioén Intranet Registrar Denuncia PUbliCa...........cccoceoiiiiiiiiiie e 29
Figura 6.34 Visualizacion INTran@t ERP ...........ccci it see s 30
Figura 6.35 Visualizacion INtranet ERP INQGIES0 ........cccueiiiiirieieiiese et s ee s 30
Figura 6.36 Visualizacion Intranet ERP Usuario - CONrasSeiia .........ccoeeruereeieeiesie e see e see e 31
Figura 6.37 Visualizacion Intranet ERP MOUUIOS...........coiiiiiieiiiesie e 31
Figura 6.38 Visualizacion INtran@t ERPC ...........cooiiiiiieeiese et 32
Figura 6.39 Visualizacion Intranet ERPC INGrES0......ccueiiiierieeeiesiee e ese et e e seee e seeesneeseesneeseeeneeenes 32
Figura 6.40 Visualizacion Intranet ERPC Usuario - CONtraSeiia ........c.ceevvveeereeriereereenneeeseeseeseeseeenee e 33
Figura 6.41 Visualizacion Intranet ERPC MAdUIOS PrUEba..........cc.ovveiieeiiiieie e 34
Figura 6.42 Visualizacion INtranet BANNET ..........cccuiiiiiiiiiieii ettt 35
Figura 6.43 Visualizacion Intranet NOtiCias GeNErales..........coouiiiiiiiie e 35
Figura 6.44 Visualizacion Intranet Pie de PagiNg .......c.cocveiiieiiiieiie ettt seeesseeessee e aneas 36

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la

intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Péagina 5 de 34




CODIGO: AGRI-SI-MN- 007

X, .
»:/Eépita,w,, MANUAL DE USUARIO | YERSION: 03 )
\s‘ INTRANET FECHA: 18/04/2024 ALCALDIA MAYOR
4 DE BOGOTAD.C.

RESPONSABLE: SISTEMAS

1. Introduccidon

Canal Capital planteo en su Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién PETI2021-
2024 en sus rupturas estratégicas la capacidad para implementar y hacer usode recursos
de software a través del desarrollo en casa, debido a las dificultades técnicas, financieras y
procedimentales que presenta la adquisicién de software propietario.

Diseflada la estrategia para implementar componentes de software desarrollados en la
entidad, el &rea de sistemas definid cuales serian las mejores practicas y recursos de
arquitectura que permitieran brindar un ciclo de vida optimo a los productos desarrollados
con base en la premisa de calidad, seguridad, fiabilidad y disponibilidad.

La adecuada definicion de un proceso de software aumenta la posibilidad de que unproyecto
obtenga un producto de calidad aceptable. En la presente entrega se mostrara el manual
de uso correspondiente a la intranet y cada uno de los accesosimplantados en el proyecto
determinado, referenciando la metodologia de la funciénelegida.

Denuncia es una herramienta disefiada para agentes externos e internos de Capital,
exponiendo de manera anénima temas relacionados con la prevencion del Acoso Laboral
y Sexual Laboral, procedimientos de denuncia y proteccién a sus victimas en el Distrito
Capital, en el marco del reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos humanos de
las mujeres y de las servidoras y servidores publicos en el Distrito Capital.

La intranet de capital pone a disposicion noticias, contenidos, archivos, procesos internos y
herramientas; facilitando la colaboracién y comunicacién entre las personas y los equipos,
transformando los procesos de manera rapida y optima implementandolo de forma unificada
y con plataformas multipropésito.

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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2. Descripcion general de la Intranet

2.1 Propdsito

El propésito de este desarrollo de software es definir las actividades, los términos yla
implementacién de un sistema de registro integrados para Canal Capital de formavirtual.

2.2 Objetivo General

Distribuir informacion de Canal Capital, para comunicar iniciativas, administrar politicas y
documentos, crear y almacenar informacion en linea, mejorar la cultura de la empresa.

2.3 Objetivos Especificos

- Comunicar a agentes internos y externos de contenidos, proyectos yactividades
gque se adelanten en el canal.

- Garantizar el correcto funcionamiento y confiabilidad del software.

- Automatizar procesos externos e internos utilizando los diferentes vinculos ymoédulos
en linea del software de intranet.

2.4 Supuestos y restricciones

El sistema esta destinado a ser el medio principal de registro para cada una de laséreas y
procesos de Canal Capital para 2022-2025.

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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3. Arguitectura y componentes de software
3.1 Modelo vista controlador (MVC)

Es un estilo de arquitectura de software que separa los datos de una aplicacion, la interfaz
de usuario, y la loégica de control en tres componentes distintos. Se trata de un modelo muy
maduro y que ha demostrado su validez a lo largo de los afios en todo tipo de aplicaciones,
y sobre multitud de lenguajes y plataformas de desarrollo.

- El Modelo que contiene una representacion de los datos que maneja el sistema, su
I6gica de negocio, y sus mecanismos de persistencia.

- LaVista, o interfaz de usuario, que compone la informacién que se envia al cliente
y los mecanismos interaccién con éste.

- El Controlador, que actia como intermediario entre el Modelo y la Vista, gestionando
el flujo de informacion entre ellos y las transformaciones para adaptar los datos a
las necesidades de cada uno.

MVC

Peticion

Controlador Respuesta

grafica
Respuesta g E

Modelo Vista

Transferencia
de datos

Figura 3.1 Modelo vista controlador (MVC)

3.2 Flujo MVC

El usuario interactia con la interfaz de usuario. El controlador recibe la notificacion de la
accion solicitada por el usuario. El controlador gestiona el evento que llega, frecuentemente
a través de un gestor de eventos (handler) o callback. El controlador accede al modelo,
actualizandolo, posiblemente modificandolo de forma adecuada a la accion solicitada por el
usuario. Los controladores complejos estan a menudo estructurados usando un patrén de
comando que encapsula las acciones y simplifica su extension.

El controlador delega a los objetos de la vista la tarea de desplegar la interfaz de usuario.
La vista obtiene sus datos del modelo para generar la interfaz apropiada para el usuario
donde se refleja los cambios en el modelo. La interfaz de usuario espera nuevas
interacciones del usuario, comenzando el ciclo nuevamente. Se utiliza todo de forma

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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modular para facilitar la adicién de nuevos procesos, facilita las pruebas y permite encontrar

y manejar los errores de una mejor manera.

Todos los documentos que utilice el

sistema ERP deben ser

guardados en

C:/xampp/htdocs/erp tal como se encuentran en la imagen a continuacién, y dependiendo
del médulo que se utilice se almacenara en la carpeta correspondiente:

Este equipo Disco local (C ampp htdocs
* Acceso rapwdo
bd
B Escritorio
bootstrap
& Descargas config
£ Documentos controllers
& Imagenes css
htdocs datatables
intranet dompdf
php firma
helpers
Radica
imamod
I Este equipo g
& Descargas jquery
Documentos B
mod
B Escritonie
models
Imagenes
& Imagene: PHPExcel
D Musica PHPMailer
B Videos popper
= Disco local (C:) views
& Unidad de DVD (D:) SSS_XB4FREV_ES-ES_DVS htaccess
o tecnologis (\\CesnvisOl) (Z:) sutolosd phy
index.php

b Red

& tempmal.htmi

Figura 3.2 Ubicacién ERP

Dentro del servidor apache se almacenaran los sitios web en la ruta C:/xampp/htdocs como
se muestra en la imagen a continuacion:

m et

€« T

# Acceso rapido
B Escritorio
& Descargas
.| Documentos
=~ Imagenes
htdocs
intranet
php
Radica
[ Este equipo
& Descargas
=| Documentos
B Escritorio

= Imagenes

Compartir Vista

» Este equipo » Disco local (C:) > xampp »

~

dashboard
erp
erpc
filerp
filerpc
img
intranet
webalizer
xampp
&  applications.html
bitnami.css
u favicon.ico
_| index.php
index2.php

htdocs »

odifica..  Tipe

Figura 3.3 Ruta C:/xampp/htdocs
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Los sitios web activos en este momento son:

- C:/xampp/htdocs/intranet Sitio Intranet principal
- C:/xampp/htdocs/erp Sitio ERP de produccién
- C:/xampp/htdocs/erpc Sitio ERPC de pruebas

Dentro de la ruta C:\xampp\htdocs\intranet\, C:\xampp\htdocs\erp, C:\xampp\htdocs\erpc,
se coloca el nombre de la carpeta del proceso o producto a desarrollar, alli encontraremos
las siguientes carpetas:

- Modelo: Se encuentran todas las clases que permiten la conexién a base de datos
y consultas.

- Controlador: Se encuentran todas las variables, funciones y l6gica de cada uno de
los procesos necesarios.

- Vista: En esta carpeta se almacenan los llamados al controlador y a las funciones
que muestran la informacion solicitada por el usuario.

- BD: Script de la base de datos y procedimientos almacenados para el
funcionamiento de la base de datos en MySQL.

- Css: Paginas de estilo para el disefio del sitio, incluyendo el framework de disefio
Bootstrap

- Js: Archivos JavaScript para el funcionamiento de validaciones y diferentes
funcionalidades del lado del cliente.

- Font: Se almacenan los tipos de letras necesarios para el desarrollo.

- Image: Se encuentran todas las imagenes que se utilizan en el software incluyendo
iconos, banner, logos, entre otros.

- Oftras carpetas: Se crean de acuerdo al proyecto o necesidades del software

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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4. Lenguajes de programacion a utilizar

- PHP

Acrénimo recursivo en inglés de PHP: Hypertext Preprocessor (preprocesador de
hipertexto), es un lenguaje de programacion de propdsito general de cddigo del lado del
servidor originalmente disefiado para el desarrollo web de contenido dinamico. Fue uno de
los primeros lenguajes de programacion del lado del servidor que se podian incorporar
directamente en un documento HTML en lugar de llamar a un archivo externo que procese
los datos. El cédigo es interpretado por un servidor web con un médulo de procesador de
PHP que genera el HTML resultante.

- CSSs
CSS (siglas en inglés de Cascading Style Sheets), en espafiol "Hojas de estilo en cascada”,
es un lenguaje de disefio grafico para definir y crear la presentacion de un documento
estructurado escrito en un lenguaje de marcado. Es muy usado para establecer el disefio
visual de los documentos web, e interfaces de usuario escritasen HTML.

- JS
JavaScript (abreviado comUnmente JS) es un lenguaje de programacion interpretado,
dialecto del estandar ECMAScript. Se define como orientado a objetos, basado en
prototipos, imperativo, débilmente tipado y dindmico. Se utiliza principalmente en su forma
del lado del cliente (client-side), implementado como parte de un navegador web
permitiendo mejoras en la interfaz de usuario y paginas web dinamicas.

- Bootstra
Es una bibliotecapmuItipIataforma 0 conjunto de herramientas de codigo abierto paradisefio
de sitios y aplicaciones web. Contiene plantillas de disefio con tipografia, formularios,
botones, cuadros, menuds de navegacion y otros elementos de disefio basado en HTML y
CSS, asi como extensiones de JavaScript adicionales. A diferencia de muchos
frameworks web, solo se ocupa del desarrollo front-end.

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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5. Requerimientos de Desarrollo para Canal Capital

En los desarrollos actuales para Canal Capital se esta desarrollando en lenguaje PHP con
MYSQL, bajo una plataforma CMS WORDPRESS (Sistema administrador de contenidos,
sobre la cual se encuentra la intranet desde este se realiza el lamado y acceso al software)
y arquitectura MVC (Modelo, Vista, Controlador), con base dedatos disefiada a la medida.

5.1 Intranet

La intranet se encuentra en un servidor virtualizado el cual tiene copias de seguridaden caso
de siniestro; ademas se tiene instalado el servidor de internet Apache, MySQL,
PHPMYADMIN (Por medio del instalador XAMPP).

5.2 Ayudas del software

Se realiza un manual de usuario que muestre cada uno de los formularios o vistas que se
encuentran desarrollados, aparte de ello, el area de sistema da soporte a los médulos
desarrollados.

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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6. Interaccidn Intranet Canal Capital
6.1 Ingreso:

Para a ingresar a la intranet es necesario seguir los siguientes pasos:
En el navegador de su preferencia digite el siguiente link:

https://intranet.canalcapital.gov.co/

Aparecera la siguiente visualizacion:

Capital=

Entidad  Recursos Humanos v Autoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas  DenunciasPiblicas  ERP ERPC

Participa de nuestros

&% Eventos y

(A,
(&g Capacitaciones

iINSCRIBETE! ,

o iEsperamos contar con tu participacion en nuestras iniciativas!

Noticias Generales

] n A A . TEDTHR

Figura 6.1 Visualizacion Intranet

En la parte superior de la pagina se visualiza los vinculos a las redes sociales de Canal

Capital:

Capital =~

Entidad  Recursos Humanos v Autoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas  DenunciasPiblicas  ERP  ERPC

Participa de nuestros
Eventos y

Capacitaciones

iINSCRIBETE! »

@ iEsperamos contar con tu participacion en nuestras iniciativas!

Noticias Generales

] n A A . DR

Figura 6.2 Visualizacion Intranet Redes Sociales

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la

intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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- Facebook
- X (Twitter)
- Instagram
- Tiktok

- YouTube
- LinkedIn

Luego, en la parte superior de la pagina, se visualiza las diferentes opciones del menu:

Capital =~

Entidad Recursos Humanos v Autoreporte Salud  Reporte Condicion Insegura  Salas  DenunciasPiblicas  ERP  ERPC

rFdrticipa ue nuesious

',; % ” Eventos y
RCopital= Capacitaciones

N RRHH
b\ g
o iEsperamos contar con tu participacion en nuestras iniciativas!

Noticias Generales

k n A A . DTN

Figura 6.3 Visualizacion Intranet Mend Principal

iINSCRIBETE! ,

6.2 Entidad
Se encuentra el perfil de la entidad: Mision, Vision y Objetivos estratégicos.

Capital =

Entidad Recursos Humanos v Autoreporte Salud Reporte Condicién Insegura Salas  DenunciasPiblicas ERP  ERPC

Participa de nuestros
Eventos y

' Figura 6.4 Visualizacién Intranet Entidad

iINSCRIBETE! )

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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RESPONSABLE: SISTEMAS

Capital

Recursos Humanos v Autoreporte Salud Reporte Condicidn Insegura ~ Salas  Denuncias Plblicas  ERP

Entidad

Misidn:

» Capital es el Sistema de comunicacion pablica de Bogota region gue ubica a la ciudadania en el centro de su operacidn y, mediante la inteligencia colectiva, aporta ala

construccion de una sociedad participativa e incluyente, a través de la produccion y circulacion de contenidos informativos, culturales y educativos en multiples

plataformas y del desarrollo de estrategias de comunicacion relevantes para los grupos de interés. «

Vision:

» En 2024 Capital serd el sistema de comunicacion piblica moter de la innovacion audiovisual de Bogota region, reconocido y valorado por la ciudadania como espacio de

participacién y pluralidad, garante del libre acceso a la informacidn y generacion de conocimiento en la ciudad, bajo un modelo de operacion eficiente.»

Objetivos estratégicos:

-

[}

w

s

wn

. Posicionar a Capital Sistema de Comunicacion pablica como motor de la innovacion audiovisual, a partir de un modelo de operacion basado en la pluralidad, el libre

acceso a la informacion, la generacion de conocimiento y |a participacion de los ciudadanos de la Bogota region.

. Consolidar una oferta de contenidos informativos, educativos y culturales, que promuevan la participacién y |z inclusion de |a ciudadania.

. Generar un proceso de transformacion digital con base en el desarrollo tecnoldgico y humano para |z optimizacion de los procesos internos, la creacion de nuevos

modelos de negocio, el relacionamiento con los clientes y ciudadanos y la produccion y distribucidn de contenidos.
Consolidar a Capital como |a empresa referente en el desarrollo de estrategias de comunicacion pidblica de Bogotd region

Fortalecer la capacidad institucional de Capital para ser una empresa eficiente, sostenible y transparente.

CAPITAL

AHORA eureko

e domn

Figura 6.5 Visualizacion Intranet Entidad

6.3 Recursos Humanos

Es el centro de comunicacion donde los usuarios pueden obtener informacién actualizada
con respecto a el area de RRHH.

Capital

Entida( Recursos Humanos v A itoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas DenunciasPiblicas  ERP  ERPC

Participa de nuestros
% Eventos y

iINSCRIBETE! ,

Figura 6.6 Visualizacion Intranet Recursos Humanos

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la

intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Capital=-

Entidad Autoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas  Denuncias Pblicas  ERP

Noticias ¢

—_Flgura 6.7 Visualizacion Intranet Menu Recursos Humanos

6.3.1 Noticias

Muestra las noticias relacionadas con los el area de RRHH de la entidad.

Capital ==~

Entidad Autoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas  DenunciasPiblicas  ERP  ERPC

Mantén una bu«u venti lm Onm Ll mmmm mul
natural, o

Noticias s

Figura 6.8 Visualizacion Intranet Ment Recursos Humanos Noticias

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Noticias
buenas pz cticas
comunicativas
sobre las
Actividades
INFORME GESTION o Sexuales
DE LA INTEGRIDAD Pagadas - ISP?
2“23 .-.‘ AI—.‘!. I _Ml--l:- Rl “;Il [CEEY
Informe de Gestidon de la integridad 2023 ABC Capital - Como implementar buenas
Capital practicas comunicativas sobre las

nforme-de Gestion-de-la-integridad - 2023-CapitalDescargar ..

Actividades Sexuales Pagadas - ASP

Figura 6.9 Visualizacion Intranet Noticias

6.3.2 Bienestar

Implica todo lo relacionado para garantizar el bienestar de cada uno de los colaboradores
de la entidad.

Capital=-

Autoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas  DenunciasPiblicas  ERP  ERPC

oy eﬁ]x ow

| tapabocas, Lava tus manos frecuentemente. Mantén una m mmlm Conserva ef ulmmo »«al @
hoca luyendo cada o

Noticias s

Figura 6.10 Visualizacion Intranet Menu Recursos Humanos Bienestar

\ZTU
RTE!

E AUTOCUIDADO
| SALVARNOS

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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XBdoen

Bienestar

RESULTADOS
ENCUESTAS DI
RIFNFSTAR S

ANALISIS-ENCUESTAS BIENESTAR 2023 Torneo de bolos Capital 2023

IALISIS ENCUESTAS-BIENESTAR- 2023Derscargar Aqui encont

Figura 6.11 Visualizacion Intranet Bienestar
6.3.3 Seguridad y salud en el trabajo

Relacionada con la seguridad, salud y la calidad de vida de las personas dentro y fuera
de la entidad.

Capital &>~

Entidad Autoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas  DenunciasPiblicas  ERP  ERPC

Lava tus: Sibad fnqmmmmlv numo« wna m mmlm Conserva ef dnmumu-uo mbl Q
de 2mt

Noticias s

Figura 6.12 Visualizacion Intranet Menu Recursos Humanos SST

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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nxXedomn

Capital=-

Inicio Entidad

SST
' L5aDIas que en Lapital contamos e ™"  RECOMENDACIONES
con acompafiamiento en primeros _
auxilios psicolégicos? EN CASO
%y  DESISMO
! Ders - e -1'
| Ff—
) entvn rarursshumanas e nssleanhal anv.en
SST SST
Primeros auxilios psicolégicos en Capital Sabes que debes hacer en caso de Sismo, aqui

te dejamos algunas recomendaciones.....

Conoce los protocolos establecidos en Capital para primeros auxilios psicoldgicos ..

Figura 6.13 Visualizacion Intranet SST

6.3.4 Inscripcion

Estas inscripciones estdn a disposicion de los colaboradores e inscribirse a los diferentes
Cursos, eventos, capacitaciones, entre otros; de esta manera adquirir nuevosconocimientos
profesionales dentro del area en la que se desempenia.

Capital=-

Entidad Autoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas  Denuncias Piblicas _EI!P ERPC

O
\Z TU 00 ;
RTE! 0/ o~ o
{SALVARNOS ’
Lava tus manos frecuentemente. Mantén una buena ventilacion Conserva el distanclamiento social e
st cade o kil oo ks eapcios dv b o 2mt = = shrod

Figura 6.14 Visualizacion Intranet Mend Recursos Humanos Inscripcion

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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AnXe@dom

AHORA eureka

Inicio Entidad Encuesta Salas

Inscripcion

INSCRIPCIONES

E Buscar
Evento § Capacitacién * m
Excel Avanzado
Tipo: Capacitacién Modalidad: Internas

Fecha Inicio: 2024-04-1012:04:00 Fecha Fin: 2024-04-30 12:04:00
Ubicacién: Virtual Por equipos: No

Descripcién:

Evento ¢ Capacitacién Inscribirme

Mostrando registros del 1al 1 de un total de 1 registros
Mostrar 10 & registros

Figura 6.15 Visualizacion Intranet Inscripcién

6.3.5 Induccidén

Facilitard el aprendizaje de las funciones a desempefiar y el proceso induccion y
reinduccion al ingresar como colaborador de Canal Capital.

>

Capital ==

Entidad Autoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas  DenunciasPiblicas  ERF  ERPC

\ZTU
e e Gﬂ]x o
{SAAmwos
Lava tus "\-‘o' mm“ MH\ wna m y.mnm ‘:,";7;,‘“ -l dlmwl‘o ‘io(hl L+]

Figura 6.16 Visualizacion Intranet Ment Recursos Humanos Induccion y Reinduccion

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Inicio Entidad

Induccién

PDF

ANDRES ACOSTA 20201027 AGJC-CN-FT-002 INFORME MENSUAL 551-2020

Figura 6.17 Visualizacion Intranet Induccion

Presentacion por dependencias

Presentaciones por dependencia

0000

Figura 6.18 Visualizacion Intranet Induccion Dependencias

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Video induccién

&~ | Video inducicon Canal Capital

Veren (€3 Youlube

Reinduccion

Presentacion-General-28 08

Figura 6.19 Visualizacion Intranet Induccion Video

6.3.6 Publicaciones

Visualizacion de resoluciones, planes estratégicos, plan de bienestar y programasde
induccion correspondientes a RRHH.

Capital=

Entidad Autoreporte Salud Reporte Condicién Insegura ~ Salas  DenunciasPiblicas  ERP  ERPC

Noticias

Noticias E — E

Figura 6.20 Visualizacion Intranet Recursos Humanos Publicaciones

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Capital ==

Inicio Entidad

Publicaciones

Publicaciones

RESOLUCION 118 DE 2023_ADOPTA POLITICA
INTERNA DE TRABAJO

RESOLUCION-118-DE-2023_ADOPTA-POLITICA-INTERNA-DE-TRABAJODescargar ...

16 febrera, 2024

Publicaciones

AGTH-GU-002 LINEAMIENTOS PARA LA
GESTION DEL CONFLICTO DE INTERES.

AGTH-GU-002-LINEAMIENTOS-PARA-LA-GESTION-DEL-CONFLICTO-DE-

Encuesta  Salas  Denuncia

Publicaciones

RESOLUCION 142 DE 2023_MODIFICA MANUAL
ESPECIFIFO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES_MARCA Y COMUNICACIONES
RESOLUCION-142-DE-2023_MODIFICA-MANUAL-ESPECIFIFO-DE-FUNCIONES Y-
COMPETENCIAS-LABORALES_MARCAY-COMUNICACIONESDescargar ...

16 febrara, 2024

Publicaciones

AGTH-PL-001. PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

AGTH-PL-001.-PLAN-DE-BIENESTAR-E-INCENTIVOSDescargar ...

INTERESDescargar ...

16 febrera, 2024

16 febrara, 2024

Figura 6.21 Visualizacion Intranet Publicaciones

6.4 Autoreporte Salud

Mecanismo mediante el cual el colaborador reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de salud que identifica pueden afectar la ejecucion de su trabajo.

Capital=-

Entidad  Recursos Humanos v salas  DenunciasPiblicas ERP  ERPC

Reporte Condicién Insegura

Participa de nuestros

Autoreporte Salud

»

Eventos y
Capacitaciones

o iEsperamos contar con tu participacion en nuestras iniciativas!

iINSCRIBETE! ,
pitalz-

RRHH

R 4
0\3
Noticias Generales

i n A . DT

Figura 6.22 Visualizacién Intranet Autoreporte Salud

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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[024]
&% SEGURIDAD Y SALUD

P
%SP"'* EN EL TRABAJO

>TU OPINION

Autoreporte de condiciones de salud

Mecanismo mediante el cual el colaborador reporta por escrito al empleador o contratante
las condiciones adversas de salud que identifica pueden afectar la ejecucion de su trabajo.

lissette.rincon@canalcapital.gov.co Cambiar de cuenta (%)

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo *

Tu direccién de correo electrénico

Describa detalladamente las condiciones de salud que pueden afectar la ¥
ejecucion de su trabajo.

Figura 6.23 Visualizacion Intranet Autoreporte de Condiciones de Salud

6.5 Reporte Condicién Insegura

El Auto Reporte de actos y condiciones inseguras o peligrosas es un mecanismo gracias al
cual los propios trabajadores pueden notificar o reportar aquellos aspectos que pueden
representar un peligro de seguridad y salud en el trabajo y que no tienen el suficiente control
implementado.

Capital=-

Entidad  Recursos Humanos v~ Autoreporte Salud  Reporte Condicion Insegura ~ Salas  Denuncias Publicas ERP  ERPC

Participa de nuestros

Eventos y
Capacitaciones

o iEsperamos contar con tu participacion en nuestras iniciativas!

iINSCRIBETE! )

Noticias Generales
D n A . DR =

Figura 6.24 Visualizacién Intranet Reporte Condicién Insegura

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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>TU OPINION 1 A A +
A ——— .
Reporte de actos y/o condiciones
inseguras
El Auto Reporte de actos y condiciones inseguras o peligrosas es un mecanismo gracias
al cual los propios trabajadores pueden notificar o reportar aquellos aspectos que pueden
representar un peligro de seguridad y salud en el trabajo y que no tienen el suficiente
control implementado.
lissette.rincon@canalcapital.gov.co Cambiar de cuenta Q
* Indica que la pregunta es obligatoria
Correo *
Tu direccion de correo electronico
Figura 6.25 Visualizacion Intranet Reporte de actos y/o Condiciones Inseguras
6.6 Salas

Formulario disefiado para la solicitud de préstamo de salas de reunidén dispuestas en la
sede de la calle 69. La confirmacién de la reserva estara sujeta a disponibilidad de horario,
capacidad y aforo permitido la cual se realizara via correo electrénico.

Capital=-

Entidad Recursos Humanos v~ Autoreporte Salud  Reporte Condicién Insegura  Salas  Denuncias Publicas ERP  ERPC

Participa de nuestros

'l;" - Eventos y iINSCRIBETE! ,
'\\Cif“a,!:i“ Capacitaciones

>

o iEsperamos contar con tu participacion en nuestras iniciativas!

Noticias Generales

i n M A . TEDTHR

Figura 6.26 Visualizacion Intranet Salas

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Solicitud Préstamo de Salas

Formulario disefiado para la solicitud de préstamo de salas de reunion dispuestas en la
sede de la calle 69. La confirmacion de la reserva estara sujeta a disponibilidad de horario,
capacidad y aforo permitido la cual se realizara via correo electrénico.

lissette.rincon@canalcapital.gov.co Cambiar de cuenta (&)

El nombre y la foto asociados a tu cuenta de Google se registraran cuando subas archivos y
envies este formulario. Solo el correo que introduzcas forma parte de tu respuesta

*Obligatorio

Correo *

Tu direccién de correo electrénico

Figura 6.27 Visualizacion Intranet Salas Solicitud

El nombre asociado a su cuenta de Google se registrara cuando suba archivos y envie este
formulario. Solo el correo que introduzca forma parte de su respuesta.

Adjuntar listado de participantes *

Debe contener Nombre completo, documento de identidad y drea

2, AnRadir archivo

Mas detalles

Tu respuesta

Se enviara una copia de tus respuestas por correo electrénico a la direccién que has
proporcionado.

m Borrar formulario

Figura 6.28 Visualizacion Intranet Salas Envié Solicitud

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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6.7 Denuncias Publicas
Inicio

Capital =~

Entidad Recursos Humanos v Autoreporte Salud

4
Capital&==

'
o~

Noticias Generales

RRHH

] n (& s T

ReporteCondicién Insegura  Salas  DenunciasPiblicas ~ ERP  ERPC

Participa de nuestros
Eventos y

Capacitaciones

Figura 6.29 Visualizacion Intranet Denuncias Publicas

iINSCRIBETE! ,

o iEsperamos contar con tu participacion en nuestras iniciativas!

Al momento de dar clic, le mostrara la siguiente pagina, lea detenidamente cada uno de
los enunciados y pulse en el boton denunciar:

Capital =-

Inicio Entidad Recursos Humanos v

Denuncias Publicas

e

Encuesta  Salas

Descarga nuestro: Protocolo Interno para Manejo de Situaciones de Acoso Sexual y Laboral

DENUNCIA
EN LINEA

Aqui puedes hacer varios tipos de denuncias

Descarga Nuestro: Protocolo Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral

Figura 6.30 Visualizacion Intranet Denuncia Publicas Ingreso

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Proceso
Mostrara la siguiente pagina:
Denuncia
CREAR NUEVA DENUNCIA
¢Denuncia Andnima? O Si ® No Proteger datos del denunciante 8
Nombre: Apellidos
\ | |
No. Identificacior Ne. Teléfono
\ | |
Email 00
\ o
Descripcion de la denuncia [°]
Figura 6.31 Visualizacion Intranet Nueva Denuncia Publica
Al dar clic, aparecerd los siguientes campos a completar:
CREAR NUEVA DENUNCIA
¢Denuncia Anénima? O Si @ No Proteger datos del denunciante
Nombres Apellidos
| \ |
No. Identificacién No. Teléfono
| | ¢
Email Tipo de Denuncia
v)

‘Sc\cccionc tipo de denuncia

Descripcion de la denuncia

*Tenga en cuenta que si desa hacer una denuncia de acoso laboral, esta no puede ser anénima.

Archivo evidencias en *zip

™

No soy un robot
reCAPTCHA

Privacidad - Térmires

‘ | Examinar... | Mo se ha seleccionade ningtn archive

* 5i son varios archivos, suba un solo archive comprimido.

Figura 6.32 Visualizacion Intranet Campos Denuncia Publica

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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- Denuncia an6nima: Puede seleccionarla como afirmativa o negativa.

- Nombres: Digite su hombre

- Apellidos: Digite sus apellidos

- N¢ Identificacién: Digite su numero de identificacion. (Ejemplo: Numero de cedula
de ciudadania).

- N° Teléfono: Digite un nimero de teléfono ya sea fijo o celular, para que el area
encargada pueda ponerse en contacto con usted.

- Email: Digite su correo electrénico, para que el area encargada pueda ponerse en
contacto con usted.

- Tipo de denuncia: Escoja el tipo de denuncia correspondiente a su motivo; Acoso
Laboral, Ambiente no inclusivo, Cdédigo de integridad, Conflicto de intereses,
Corrupcion, Discriminacion, Maltrato, Otra. Recuerde: En el momento en el que
desee hacer una denuncia de Acoso Laboral, esta no puede ser Anénima.

- Descripcién de la denuncia: Escriba una descripcién con sus propias palabras
dando a entender su denuncia de forma més textual.

- Archivo evidencias en *zip: Este campo es opcional y puede subirlos como
complemento de la denuncia (Ejemplo: fotos, video cortos. etc).

Final

Al momento de terminar de digital los campos solicitados, obture en el boténregistrar para
que este quede guardado en la base de datos y pueda ser visualizado generando
seguimientos por el area encargada.

CREAR NUEVA DENUNCIA

<Denuncia Anénima? O Si @ No Proteger datos del denunciante
Nombres Apellidos
No. Identificacién No. Teléfono
Emai Tipo de Denuncia
Seleccione tipo de denuncia v
*Tenga en cuenta que si desa hacer una denuncia de acoso laboral, esta no puede ser anénima.
Descripcion de la denuncia Archivo evidencias en *.zip

No soy un robot

| Examinar... | No se ha seleccionado n ngun archivo.

* 5i son varios archivos, suba un solo archive comprimido.

Y
™ I
Registrar

reCAPTCHA

Privacidad - Términos

Figura 6.33 Visualizacion Intranet Registrar Denuncia Publica

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la

intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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6.7 ERP

Aparecera la siguiente visualizacion:

Capital=

Entidad Recursos Humanos v Autoreporte Salud Reporte Condicién Insegura Salas Denuncias Publicas  ERP  ERPC

Participa de nuestros

&% Eventos y

&/ Capital=-
- Capacitaciones

o iEsperamos contar con tu participacion en nuestras iniciativas!

iINSCRIBETE! )

Noticias Generales
N n N A . T

Figura 6.34 Visualizacion Intranet ERP

Al momento de dar clic, digita usuario y contrasefia ya asignada por el area de sistemas
(solo para usuarios del ERP):

==

X/
’:Q:g:italsk BOGOT/\
W

Logueo

CONECTAR CON: Ingresa con tu correo
CANAL CAPITAL institucional

INGRESAR

Figura 6.35 Visualizacion Intranet ERP Ingreso

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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[IIE]=]

&%
"’Ca'pitalEk
W

Ingreso

Directo?
( )

BOGOT/\

Login

Usuario

Password

Figura 6.36 Visualizacion Intranet ERP Usuario - Contrasefia

Ingrese a la intranet, al momento, le mostrara los diferentes moédulos (solo para usuarios

del ERP.

BOGOT/\

M Cermar Sesién

Bienvenido(a) Lissette

Por favor seleccione el médulo al que desea ingresar.

PAAPRESUPUESTO

SOPORTE

DER. AUTOR

.
* - .
]
CONTRATOS DENUNCIA
o (1 ]
(]
DOCUMENTACION RADICACION ©

- &

PASANTES GESTOR DOC.

".__ﬂ-a..l
=2

CONFIGURACION

Figura 6.37 Visualizacion Intranet ERP Mddulos

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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6.8 ERPC (Prueba)

Aparece la siguiente visualizacion:

Capital=

Entidad Recursos Humanos v Autoreporte Salud  Reporte Condicion Insegura Salas  DenunciasPiblicas ERP ~ ERPC

Participa de nuestros

&% Eventos y

L ’éapital?&:&h
- Capacitaciones

o iEsperamos contar con tu participacion en nuestras iniciativas!

iINSCRIBETE! ,

Noticias Generales
I n N A . DT e

Figura 6.38 Visualizacion Intranet ERPC

Al momento de dar clic, digitar usuario y contrasefia asignada por el area de sistemas (solo
para usuarios del ERPC):

FIEl=]

%

2 N’

S c;futalw BOGOT/\

Logueo

CONECTAR CON: Ingresa con tu correo
CANAL CAPITAL institucional

INGRESAR

Figura 6.39 Visualizacion Intranet ERPC Ingreso

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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CIIE]=]
':\ic?fnalsz BOGOT/\

Ingreso

Directo?

( REGRESAR )

Login

Usuario

Password

Figura 6.40 Visualizacion Intranet ERPC Usuario - Contrasefa

Ingrese a laintranet, y al momento, le mostrara los diferentes médulos paragenerar diferentes

pruebas (solo para usuarios de la ERPC):

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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[l ][=][=]

4%
L ,CapHnIE
o

L]
adl

PAA PRESUPUESTO

BOG ESCUCHA

PASANTES

o
SIMULADOR

Bienwvenido(a) Lissette

Por favor seleccione el modulo al que desea ingresar.

CONTRATOS

DOCUMENTACION

s

PLAMES INST.

g%

GESTOR DL

v

ELECCIONES

o

E.o°h
=z
COMFIGURACION

BOGOT,

9 Corrar Sesitn

DENUNCIA

-]
RADICACION

*

e |

SOPORTE

GESTOR DE INF

é%

FROVEEDORES

Figura 6.41 Visualizacion Intranet ERPC Mddulos Prueba

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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6.9 Banner

En la pagina principal, aparecera la siguiente visualizacion:

Capital ==

Part|C|pa de nuestros
Eventos y

Capacitaciones

o iEsperamos contar con tu participacién en nuestras iniciativas!

Flgura 6.47 Visualizacion Intranet Banner

Ubique el banner después del mend, en el se encuentran noticias de interés.

iINSCRIBETE! ,

6.10 Noticias Generales

Informacion relacionada con hechos actuales y de interés publico que interesan a los
lectores.

En la pagina principal, aparecera la siguiente visualizacion:

v

' ' : {INSCRIBETE! ,

' , i ot
Ry Capacitaciones

N/ RRHH
D\ X
o iEsperamos contar con tu participacién en nuestras iniciativas!

Noticias Generales

:

Videoblog #6: Area de Servicios Videoblog #5: Area de Videoblog #4: Area de
Figura 6.43 Visualizacion Intranet Noticias Generales

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
intranet institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Péagina 35 de 34




K

PX
% c
(L

X

INTRANET

D

pitalz= | MANUAL DE USUARIO [ VERSION: 03

CODIGO: AGRI-SI-MN- 007

FECHA: 18/04/2024

RESPONSABLE: SISTEMAS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

6.11 Pie de Pagina

Informacion de interés con respecto a Canal Capital.

';" AHORA eureko

Capital::-

Boaofr{ co

CAPITAL COLOMBIA

SONORO @#'Gov.co

AXEedomn

CONTACTO

UBICACION Teléfono: +57 6014578300 - +57 3209012473 HORARIOS
Linea Anticorrupcién: 195 H .
Canal Capital - Sede principal Correo atencién al cludadano: Lunes a viernes:

Av. El Dorado N° 66 - 63, piso 5, Bogota D.C. ccapital@canalcapital.gov.co

Canal Capital - Administrativo

Correo:

Carrera 11° N° 69 43 - Bogots D.C notificacionesjudiciales®canalcapital.gov.co Bogota, D.C.
= Correo correspondencia:
correspondencia@canalcapital.gov.co

Figura 6.44 Visualizacion Intranet Pie de Pagina

8:00 a. m. - 5:30 p. m.

Si este documento se encuentraimpreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada. La version vigente reposara en la
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